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EACH CHILD IS AN INDIVIDUAL OF GREAT WORTH
10 de marzo de 2010

Estimados padres de familia y personas de la'comunidad:

El 9 de marzo de 2010, la Mesa Directiva de Educacién del Distrito Escolar Primario de Chula
Vista aprob¢ el enviar los avisos de despido a mas de 400 empleados titulados. Esta medida
no significa que todos estos empleados perderan sus empleos, pero permite al Distrito
despedirlos si la situacién final del presupuesto para el proximo afio requiere menos personal.
La Seccién 44949 del Cédigo de Educacién requiere que se envien los avisos de posible
despido a los empleados titulados antes del 15 de marzo. La fecha de aviso es mucho antes
de que se finalice el presupuesto estatal. El presupuesto de enero del gobernador es sélo un
plan propuesto, pero sirve como base para pronosticar el presupuesto actual de nuestro
Distrito. Con un déficit presupuestal de 15 millones de délares, la némina del Distrito debe
reducirse a fin de crear un presupuesto equilibrado de acuerdo a lo que dicta la ley 2756 de la
Asamblea (Daucher). Los despidos son uno de los medios para reducir la némina.

El estado ha perdido mas del 20 por ciento de sus ingresos fiscales y debe reducir los gastos
para coincidir con los ingresos. Esto significa que la educacion publica vera otro afio de
reduccién de fondos. Este es el cuarto afio de disminucién de ingresos y las reducciones
seran mucho mas drasticas en nuestro sistema. Mas del 85 por ciento del presupuesto de
nuestro Distrito esta asignada a los salarios y las prestaciones de empleados. Muchos de los
empleados titulados que reciben en marzo un aviso provisional de despido perderan su
puesto actual y algunos perderan su trabajo. Los recortes inminentes en nuestra oficina
central de servicios del Distrito y a los servicios de apoyo escolar financiados por las escuelas
enviaran a la mayoria, si no es que a todos los profesores de recursos de regreso a trabajar
en el saldén de clases. El no proporcionar avisos de despido en una manera oportuna antes
del 15 de marzo deja a nuestro Distrito sin opciones de reducir el personal titulado. Este
proceso de despido potencial impacta tanto a maestros como a administradores. Debemos
prepararnos para lo peor hasta que haya direccién clara sobre el presupuesto por parte del
estado. Esto no es una tactica para espantar. Es la Gnica opcién de nuestro Distrito. Es
nuestra responsabilidad mantener un presupuesto equilibrado.

La reduccién de personal no es un objetivo, pero bien puede ser consecuencia de las
presiones de reduccion del presupuesto. La gravedad de estos recortes no se sabra durante
varias semanas. Tenemos programadas varias reuniones de negociacién con el sindicato de
nuestros maestros y habra mas en el futuro con la organizacién de nuestros empleados
clasificados. Estamos esperando todavia ansiosamente noticias de Sacramento sobre cdmo
se resolvera la crisis fiscal del Estado y como afectara al sistema de educacién publica. Al
final, tenemos que ajustarnos a los recursos que se proporcionen y continuaremos
proporcionando experiencias educativas de calidad para sus hijos.
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